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秀育企業職業安全衛生措施

秀 育 企 業

安全之盾

危害辨識與風險評估

事故通報與調查

健康檢查與關懷

教育訓練及傷害預防
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職業危害辨識與風險評估
為有效預防職業災害的發生，秀育企業對工作環境進行危害
鑑別及風險評估，針對風險項目依下列順序考量以降低風險：
消除、替代、管制、警示、個人防護具。公司實施內部稽核
時，危害鑑別、風險評估之執行情形列入重點稽核事項，以
確認流程及改善措施有確實執行，以確保人員及工作場所之
健康與安全。
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緊急應變
與通報 事故調查

原因分析
矯正

預防措施

事故通報與調查
所有工作者執行相關作業發現直接危及人身安全的緊急情況時，
有權停止作業或者在採取可能的應變措施後撤離作業場所，公司
不會因工作者的上述行為而有不利之對待；發生環境污染、職業
災害及健康影響之事故時，由事故調查人員會同利害相關者執行
發生原因確認，公司將針對傷害調查事故原因及擬定改善對策，
嚴格管控及實行改善措施，防止類似意外再度發生。
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健康檢查與關懷
秀育企業重視員工的健康，建立安全健康職場，
提供優於法規的在職員工健康檢查頻率，並以
健康職場為不斷努力的目標，進行員工健康追
蹤管理並協助傷病同仁適性配工，以營造公司
全方位健康管理之環境。
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教育訓練及傷害預防
秀育企業為有效提升公司職場環境安全，雖未列衛福部公告應設置AED之
場所，仍主動挹資於辦公處所設置AED設備，以防意外發生時，能爭取搶
救同仁的關鍵時間。

並透過積極事前預防，進而打造安全的工作環境，開辦相關安全衛生教育
訓練課程，如急救人員、堆高機操作人員、緊急應變與消防訓練等，增加
同仁對工作環境之危害認知能力與預防災變所需之安全衛生知識及觀念，
以避免職業災害發生。
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職安訓練案例
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